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会報 №163 令和８年７月号

一般社団法人 八王子市私立保育協会

協協会会のの組組織織力力のの向向上上をを保保育育のの質質のの向向上上へへ！！

八八王王子子市市私私立立保保育育協協会会 会会 長長 山山 下下 恵恵理理子子

（八王子市私立保育協会 令和８年度事業計画全文）

保育界は今、待機児童解消という局面から「質の向上」、そして「すべての家

庭への支援」へと大きく舵を切っています。加速度的に変化する保育情勢の中、

会員園の皆様におかれましては、日々のご尽力に深く敬意を表します。

令和８年度より「こども誰でも通園制度」が本格実施され、現場での対応が本

格化しております。また、令和７年９月の「全児童の保育料無償化」による影響

は各園様々ですが、配置基準の改善が進むなど、子どもたちに手厚い保育を提供

できる環境整備が進んでいることは喜ばしい限りです。

八王子市においても、処遇改善や保育補助者の雇上強化事業、保育体制強化事

業、保育所等の業務負担軽減支援事業など、多角的な予算措置を講じていただい

ております。しかし、理想とする保育を実践するためには「人」が不可欠です。

労働力人口の減少は全産業共通の課題ですが、保育業界における人材確保の困難さは依然として深刻です。こ

うした山積する課題を、一園で抱え込むのではなく、協会全体で知恵を出し合い、解決へと導く組織でありた

いと願っております。

本協会は、組織改編の２年目を迎えました。昨年度の試行錯誤で見えてきた課題を一つひとつ洗い出し、会

員の皆様のご協力を仰ぎながら改善を進めてまいります。特に負担が増大している部門においては、事業内容

の抜本的な見直しと修正を行い、さらなる業務効率化を図ります。同時に、会員相互の連携をこれまで以上に

密にし、横の繋がりを強化する活動にも注力してまいります。

組織改編を通じて役員の負担軽減を実現することは、各園の管理者が本業である園運営に専念できる時間を

創出することに繋がります。その結果、園の組織力が強まり、ひいては保育の質の向上へと寄与するものと確

信しております。八王子市全体の保育の質が高まることは、新たな人材を惹きつける大きな力となり、会員園

の皆様にとっても有益なサイクルを生み出すはずです。困難な時代の波を乗り越えるため、八王子市私立保育

協会の活動に対し、今後とも会員園の皆様のご理解とご協力、ならびに関係各位のご支援を賜りますよう、心

よりお願い申し上げます。



令和８年６月８日（月）、京王プラザホテルにて、

令和８年度定期総会ならびに永年勤続表彰式を開催

しました。はじめに折井副会長から開会のお言葉、

山下会長からご挨拶をいただきました。総会審議に

先立ち、八王子市からの行政説明がありました。行

政説明の主な内容は以下のとおりです。

八王子市行政説明
教育委員会学校教育部・上野統括指導主事、小又指導

主事より

○つながるプランについて

・令和５年度から９年度の５か年計画で集中的に不

登校対策に取り組むに方向性を示すものとして不

登校総合対策「つながるプラン」を策定し、不登

校対策を実施してきた。令和８年度からは校内別

室指導支援員の配置を全校で実施する。また幼・

保との連携による新たな支援として、「（仮）卒園

児への登校支援事業」を計画している。できる範

囲でお力添えをいただきたい。事故や登校園のト

ラブルに対しての対応は学校の保険を適用。

拠点整備部つどいの拠点整備課・丹澤主査・NPO・

Birth 明瀬主任より

○八王子駅南口の医療刑務所跡地の開発「桑都の杜」

について

・桑都の杜は、5.2haの広大な敷地の中に、３つの

広場、８つの山、季節の自然、歴史・郷土ミュー

ジアム、ライブラリー、屋外の全天候スペース、

体験活動スペースなど子どもたちの「やってみた

い！」がたくさんつまった新しい集いの場。10月

にオープン予定で、４月からは施設利用の予約も

開始している。

・設計段階で福祉団体にヒアリングしユニバーサル

に配慮した環境になっているので障がい者トイレ

など設備的な配慮もある。遠足や団体での来場に

ついては申請を出してほしい。

総合経営部経営改革課・蕪木主査より

○公共施設の使用料と証書発行等の手数料の改定につ

いて

・負担の公平性の確保と持続可能な行政サービスの

提供のため、本市の公共施設の使用料と証明発行

等の手数料を改定する。将来にむけた行政サービ

ス維持のための見直しなのでご理解いただきたい。

東京都立八王子盲学校幼稚部・育児相談担当・高橋氏

より

○０歳から就学前までの子どもを対象にした相談事業

について

・本校では０歳から就学前までの子どもを対象にし

た育児相談を行っており、保育現場・ご家庭に向

けた啓発チラシを作成している。よくころぶ、ぶ

つかるなどの行動があったら、その子の「見え方」

の問題なのかもしれないので、気になることがあっ

たら本校に相談してほしい。保育施設に本校の職

員が出向き助言することもできる。

子ども家庭部教育保育・発達支援課・星野課長・佐藤氏より

○保幼小架け橋カリキュラムについて

・架け橋カリキュラムに基づいた実践のため、手引

き・評価表を作成した。評価表は作成チーム内の

共有、振り返りに活用し、今年度の実践をふまえ

最終的に次年度のカリキュラムを作成してほしい。

昨年度同様、保幼小連携の日をスタートにリーダー

園を中心に進めていくこと。

・カリキュラム様式では、新たに学童保育との連携

項目がたてられている。

○八王子市の研修について

・配布の一覧表には、講師との調整がついたものを

追加し現状での最新情報を記載している。空欄は

今後の調整が済み次第補完していく。

○八王子市研修参加代替補助事業について

・八王子市研修参加代替補助事業は昨年度同様に継

続する。事務処理上の都合から対象期間を１か月

短縮し１月31日までが対象となる。

保育幼稚園課・斉藤課長

○今年いよいよ３年目となります。引き続きよろしく

お願いします。昨年と比して待機児童が増え、重大

なことととらえています。改めて説明します。

保育幼稚園課・田久保主査より

○待機児の状況について

・本市の就学前児童数は前年比617人減の17,674人、

保育所等申込児童数は83人減の10,642人、在籍

（利用）児童数は117人減の10,471人、待機児童は

19人増の43人。申込率は60.2％。配布した地図の

青いところが待機児の発生している地域となる。

待機児43人の年齢別内訳は１歳児が40人、０歳児

が３人となった。

○就学前教育・保育施設整備事業について

・同施策については今年度から公募制となり、８月

７日が応募期限。国・市の予算の成立が関係する

ため交付にならない場合もある。実施設計につい

ても制度に基づく入札が必要。

保育幼稚園課・興梠主査より

○熱中症予防事業について

・現在計画書の提出依頼をしている。助成上限額は

50万円。９月末日までの導入に対しての補助とな

る（支給は来年５月の差額精算時）。

○こども性暴力防止法施行への対応

・令和６年６月に法が成立、12月に施行される。施

設には安全確保措置がもとめられる。現状から着

手が必要なのはまず就業規則の整備と周知。

○入園のしおりについて

・令和９年度版を作成中。別途確認依頼を出すので

例年同様に内容を確認していだだきたい。別途配

布した保活ワンストップのチラシも活用を。
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令和８年度 定期総会・永年勤続表彰式報告



以上の行政説明の後、議案の審議に入りました。議

長は長房西保育園・大塚英生先生、副議長は光明第七

こども園・土方邦子先生、書記はひなた保育園・井上

雅之先生、議事録署名人は由井さゆり学園・谷合悦子

先生が務めてくださいました。先生方、ありがとうご

ざいました。

第１号議案「令和７年度事業報告・決算報告・監査報告」

令和７年度の事業報告として、まず山下会長より７

年度のまとめの報告があり、続いて本部、総務部、広

報部、研修部、保育・経営学習委員会より各部活動報

告がありました。続いて会計より決算報告があり、監

事・秦清一郎先生より会計が適正である旨の監査報告・

意見をいただきました。第１号議案は拍手多数により

承認されました。

第２号議案「会則変更」

続いて、第２号議案の審議に入りました。今回の会

則変更は、令和７年度の１年間の運用を通して訂正の

必要性が生じたところを実情に合わせて改訂するもの

です。第２号議案も、拍手多数により承認されました。

第３号議案「令和８年度事業計画・予算計画」

最後に、第３号議案「令和８年度事業計画・予算計

画」の審議を行いました。事業計画では、山下会長の

全体的な事業計画のお話があり、その後各部からの事

業計画、会計からの予算計画が示され、拍手多数によ

り承認されました。

＊また議案とは別に協会からの周知事項として、協会

顧問弁護士・馬場榮次先生のご指導により策定した、

八王子市私立保育協会としての「カスタマーハラス

メントに対する基本方針」と、それに基づき各園ご

とに利用できる「カスタマーハラスメントに対する

行動指針」を紹介しました。同文書は後日協会加盟

園に対して文書データとして展開しますので、各園

でご活用ください。

＊また議案の詳細については、お配りした冊子「令和

８年度定期総会」（オレンジ色の冊子です）に掲載

していますので、ご確認ください。

新任園長紹介
すべての議案が承認され、新任園長紹介、永年勤続

表彰式にうつりました。今年度の新任園長先生は、敬

愛フレンド保育園・野瀬葉子先生、このみ保育園・石

坂詩音先生、光明第八こども園・佐藤敦子先生、敬愛

クレヨン保育園・峯田麻未先生、４名の先生方です。

改めてよろしくお願いします。

永年勤続表彰式
続いて、永年勤続表彰を行いま

した。今年の受賞は以下の14名の

先生方です。永年の保育へのご尽

力、本当にありがとうございまし

た＆今後の一層のご活躍をお祈り

します！

令和８年度永年勤続表彰受賞者（勤続年数順）

荒木結花先生（藤井保育園）、関根美佐子先生（まつの木保育園）、

鈴木杏奈先生（よろず保育園）、藤木彩水先生（南大沢こども園）、

小暮恭子先生（南大沢こども園）、中島知子先生・中田志津子先

生（山田保育園）、本田麻里子先生（まつの木保育園）、安藤美

緒先生（藤井保育園）、川口真弓先生（さゆりの丘学園）、栗林景

子先生（みなみ野敬愛保育園）、眞下碧先生（敬愛シンフォニー保

育園）、近藤志保先生（星の子保育園）、依田共代先生（みなみ野

さゆり学園）

山下会長からのお祝いのお言葉、賞状授与に続き、

受賞者を代表して南大沢こども園の藤木彩水先生が謝

辞を述べられました。

最後に受賞者の方たちの記念撮影をし、須崎副会長

より閉会の言葉をいただき、令和８年度八王子市私立

保育協会の定期総会は終了しました。

懇親会
総会の後には懇親会を行いました。初宿和夫市長は

じめ多数の来賓の方々のご臨席を賜りました。乾杯の

ご発声として石井淳先生（協会顧問）、中締めのご挨

拶では斎藤和巳先生（協会相談役）が宮﨑豊彦先生

（協会顧問）とともにご登壇くださいました。ありが

とうございました。
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どんな時も背中を押してくれ

たのは子どもたちのはじける

笑顔と輝く瞳！これからの乳

幼児保育を支える後進の育成

にも尽力していきたいと思い

ます！



園長 鳥海 理恵

南大沢こども園は、令和８年４月１日に幼保連携

型認定こども園として新たにスタートしました。前

身の南大沢保育園は昭和60年４月、南大沢４丁目住

区の一斉入居と同時の開園でした。開園日の４月１

日には100人の新入園児が一斉に入園、受け入れる

職員も半数近くが新卒の保母さん（当時の資格名称

です）、園長も新米…。てんやわんやのひと月だっ

たという話を聞いています。それから41年が経ち南

大沢の町は大きく変わりました。街路樹は大きく育

ち、駅前には都立大学やアウトレットモールが立ち

上がり住民以外の人が集まってくるようになりまし

た。一方で園周辺の乳幼児の数は減り、周辺の集合

住宅から車で通園するケースが多くなりました。近

隣小学校では児童数が減り、校庭の畑が放置されて

しまうということで、一区画園に貸し出してくださっ

ています。そうした中でも入園を希望する保護者は

増え続け、３度の定員増を行い、令和４年ごろまで

定員を超えて受け入れる年が25年近く続きました。

設立40年を前に園舎の老朽化に伴い全面的な園舎

建替えに踏み切りました。車通園の増加に伴い送迎

用駐車スペースを増設するため、園児さんたちが大

好きな広い園庭を泣

く泣く削りました。

その代わりに駐車場

の上には、広いバル

コニーを設けて、

未満児さんが裸足で

ゆっくりと遊べる

スペースを作りま

した。夏場にはプー

ルを設置して遊ぶ

予定です。その他

にも新園舎には階

段ホールやいつで

も青空の天井が出

迎えてくれる遊戯室などを設けたので、梅雨や夏な

ど戸外に出られない日が続いても、園舎内でたくさ

ん体を動かして遊べそうです。

私たちの園で長年大切にしていることは、園児さ

んだけでなく、保護者や地域の方にとっても、陽だま

りのようにあたたかい場所であることです。特に園児

さんにとっては心理的な安全性の高い場所でありたい

と考えています。家庭背景も、性格も、得意なこと

も一人ひとり違うのは保育の上の苦労でもありますが、

だからこそみんなでいると楽しい。一人ひとりが大切

なひと。そう考える職員の姿勢が園児さんたちに伝わ

り、たとえ気が合わなくてもクラスの友だちを尊重

する気持ちが育ってくれると嬉しいと思います。

今、多くの方のご協力とご支援のおかげで、園児さ

んたちは新園舎での生

活を楽しむことができて

います。このことに職員

一同感謝しながら、こ

れからも地域の子育ての

ため、一層の努力を続

けていきたいと思います。
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みなさまのご協力のおかげで、今年度最初の「ほいく八王子」を発行することができました。ありがとうございました。本

会報が会員のみなさまのよりよい共有・発信の場になるよう務めてまいります。今年度もよろしくお願いします。（広報部）

編編 集集 後後 記記

５月17日（日）に東京たま未来メッセにて「健康フェスタ・食育フェス

タ」が行われました。

八王子市私立保育協会では、さつき保育園、敬愛高倉保育園、フエロー

第二保育園の栄養士さんが園での食育活動を発表してくださいました。お

魚クイズやご家庭の調理アンケート、ガチャポンにも行列ができる盛況ぶ

りで、発表と共に大好評でした。 （研修部 林 奈緒子）

22002266健健康康フフェェススタタ・・食食育育フフェェススタタ

私私私私のののの保保保保育育育育園園園園シ リ ー ズ

南南大大沢沢ここどどもも園園


